ОТЧЕТ

об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции 

	Муниципальное казённое учреждение «Управление физической культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхняя Пышма» (МКУ «УСМ ГО Верхняя Пышма») на 2025-2028 годы

	(наименование муниципального учреждения )

	за 2025 год

	(отчетный период)

	Приказ от 28.12.2024 № 101

	(реквизиты и наименование правового акта, которым утвержден план мероприятий по противодействию коррупции)



	№
п/п
	Номер пункта Плана 
	Наименование мероприятия Плана
	Установленный срок исполнения мероприятия Плана
	Информация 
о реализации мероприятия (проведенная работа)
	Оценка результатов выполнения мероприятия (результат) 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	I. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ НОРМАТИВНОГО ПРАВОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ

	1
	1
	Мониторинг изменений законодательства Российской Федерации и законодательства Свердловской области в сфере противодействия коррупции в пределах полномочий учреждения
	в течение 2025-2028 годов
	В 2025 году внесены изменения в: Федеральный закон от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 28.12.2025, которые вступят в силу 01.01.2026 года;
Закон Свердловской области от 20.02.2009 № 2-ОЗ 
«О противодействии коррупции 
в Свердловской области» 21.05.2025 
	выполнено в
 полном объеме в установленные сроки

	2
	2
	Анализ локальных нормативных актов о противодействии коррупции учреждения в целях приведения их в соответствие с законодательствами Российской Федерации и Свердловской области
	в течение 2025 -2028 годов
в течение трех месяцев со дня изменения федерального и областного законодательства
	В 2025 году были изданы следующие локальные акты: приказ от 18.03.2025 № 23 «О назначении ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений», приказ от 18.03.2025 № 22 «О комиссии по противодействию коррупции в МКУ «УСМ ГО Верхняя Пышма»,
приказ от 18.03.2025 № 21 «О внесении изменений  в приказ от 22.02.2023 № 10 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работниками МКУ «УСМ ГО Верхняя Пышма» и урегулированию конфликта интересов», приказ от 09.07.2025 № 83 «О внесении изменений  в приказ от 22.02.2023 № 10 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работниками МКУ «УСМ ГО Верхняя Пышма» и урегулированию конфликта интересов», приказ от 28.10.2025 № 104 «О внесении изменений  в приказ от 22.02.2023 № 10 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работниками МКУ «УСМ ГО Верхняя Пышма» и урегулированию конфликта интересов», приказ от 06.10.2025 № 96 «О назначении ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений»
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	II. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ В СИСТЕМЕ КАДРОВОЙ РАБОТЫ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ КОРРУПЦИОННЫХ И ИНЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ

	3
	1
	Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей руководителями учреждений в управление делами администрации городского округа Верхняя Пышма
	до 30.04.2025
до 30.04.2026 
до 30.04.2027
до 30.04.2028
	Начальником МКУ «УСМ ГО Верхняя Пышма» предоставлены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  а также сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей руководителями учреждений в управление делами администрации городского округа Верхняя Пышма 14.03.2025 года при приеме на работу
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	4
	2
	Предоставление работниками декларации о возможной личной заинтересованности для проведения проверок соблюдения работниками учреждения  запретов, ограничений и требований к должностному поведению
	в течение 2025 -2028 годов
ежегодно
	Декларации о возможной личной заинтересованности для проведения проверок соблюдения работниками учреждения запретов, ограничений и требований к должностному поведению предоставлены работниками учреждения в июле 2025, личная заинтересованность 
не выявлена
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	5
	3
	Предоставление работниками учреждения декларации о конфликте интересов с целью выявления случаев возникновения конфликта интересов
	в течение 2025 -2028 годов, 
ежегодно
	Декларации о конфликте интересов 
с целью выявления случаев возникновения конфликта интересов предоставлены работниками учреждения в июле 2025, конфликт интересов не выявлен
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	6
	4
	Предоставление деклараций о конфликте интересов гражданами, принимаемыми на работу в учреждение в целях выявления возможного конфликта интересов
	в течение 2025 -2028 годов, 
при приеме на работу работников
	Деклараций о конфликте интересов предоставлены гражданами, принятыми на работу в учреждение, конфликт интересов не выявлен
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	7
	5
	Ознакомление граждан, поступающих на работу в учреждение, с положениями антикоррупционного законодательства Российской Федерации, Свердловской области, нормативными правовыми актами городского округа Верхняя Пышма, локальными актами учреждения по противодействию коррупции
	в течение 
2025 -2028 годов
	Ознакомлены с локальными актами все принятые работники при подписании трудового договора
	выполнено 
в полном объеме 
в установленные сроки

	8
	6
	Актуализация перечней должностей работников учреждения:
1) обязанных представлять сведения о доходах;
2) выполнение трудовых обязанностей по которым связано с высокими коррупционными рисками
	в течение 2025 -2028 годов, 
ежегодно,
 до 1 декабря
	Актуализирован перечень должностей работников учреждения, 
обязанных предоставлять сведения 
о доходах и перечень должностей работников учреждения, выполнение трудовых обязанностей по которым связано с высокими коррупционными рисками 09.01.2025
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	9
	7
	Актуализация карт коррупционных рисков в учреждении
	в течение 2025 -2028 годов
ежегодно, 
до 1 декабря
	Актуализирована карта коррупционных рисков и мер по устранению или минимизации коррупционных рисков 
в учреждении 09.01.2025
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	10
	8
	Обучение работников принятых на работу, включенных в Перечень должностей, выполнение трудовых обязанностей по которым связано с высокими коррупционными рисками, утвержденный локальным актом учреждения, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	в течение 2025 -2028 годов
	Обучение не требуется.
Заместитель начальника и главный бухгалтер централизованной бухгалтерии прошли обучение 
в 2024 г.,
начальник и контрактный управляющий  - 2023 г. 
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	11
	9
	Повышение квалификации работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	в течение 2025 -2028 годов
	29.04.2025 проведено повышение квалификации начальника отдела молодежной политики члена комиссии по противодействию коррупции в учреждении


	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	III.  РЕАЛИЗАЦИЯ АНТИКОРРУПЦИОННЫХ МЕХАНИЗМОВ В БУХГАЛТЕРСКОМ УЧЕТЕ

	12
	1
	Проведение аналитических мероприятий в бухгалтерской деятельности, с подготовкой информационно-аналитической справки о результатах контрольных мероприятий в бухгалтерском учете
	до 01.07.2025 
до 01.12.2025 
до 01.07.2026 
до 01.12.2026 
до 01.07.2027 
до 01.12.2027 
до 01.07.2028 
до 01.12.2028
	Предоставлена информационно-аналитическая справка по результатам контрольных мероприятий в бухгалтерском учете в МКУ «УСМ ГО Верхняя Пышма» от 30.06.2025г., 30.11.2025
По результатам проверок нарушений 
не выявлено
	выполнено 
в полном объеме в установленные сроки

	13
	2
	Осуществление контроля за расходованием средств, выделенных в рамках бюджетных обязательств
	до 16.12.2025
до 16.12.2026
до 16.12.2027
до 16.12.2028
	Предоставлен доклад об осуществлении финансового контроля за целевым расходованием средств местного бюджета (отчет о проведенных проверках) 
от 30.06.2025г., 12.12.2025
По результатам проверок нарушений 
не выявлено
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	IV.  РЕАЛИЗАЦИЯ АНТИКОРРУПЦИОННЫХ МЕХАНИЗМОВ В МУНИЦПАЛЬНЫХ ЗАДАНИЯХ

	14
	1
	Проведение контрольных мероприятий за выполнением муниципального задания с подготовкой информационно-аналитической справки о результатах контрольных мероприятий
	до 20.12.2025
до 20.12.2026
до 20.12.2027
до 20.12.2028
	Контрольные мероприятия  
за выполнением муниципального задания проведены в 2025 году (приказ от 11.11.2025 № 112 
«Об утверждении плана мониторинга и контроля выполнения муниципального задания учреждениями физической культуры, спорта и молодёжной политики городского округа Верхняя Пышма 
в 2025 году», изм. внесены 
от 14.11.2025, от 08.12.2025 № 118), подготовлена информационно-аналитическая справка о результатах контрольных мероприятий 
от 20.12.2025
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	V. РЕАЛИЗАЦИЯ АНТИКОРРУПЦИОННЫХ МЕХАНИЗМОВ В СФЕРЕ ЗАКУПОК ТОВАРОВ, РАБОТ, УСЛУГ ДЛЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ НУЖД

	15
	1
	Обеспечение муниципальных нужд в целях повышения эффективности, результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг, обеспечения гласности и прозрачности осуществления таких закупок, предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере таких закупок, в части, касающейся:
1) планирования закупок товаров, работ, услуг;
2) определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей);
3) особенностей исполнения контрактов;
4) мониторинга закупок товаров, работ, услуг
	один раз в полугодие
до 01.07.2025 
до 16.12.2025 
до 01.07.2026 
до 16.12.2026 
до 01.07.2027 
до 16.12.2027 
до 01.07.2028 
до 16.12.2028
	На 30.12.2025 проведено электронных закупок - 83:
22- аукционов в электронной форме,
12 – электронных запросов котировок,
49 – электронная закупка, осуществляемая в соответствии с ч. 12 ст. 93 44-ФЗ.
Заключено 83 муниципальных контрактов по результатам электронных процедур,
5 муниципальных контрактов у единственного поставщика на коммунальные услуги.
Заключено 84 договора по п. 4, ч. 1, ст. 93 44-ФЗ. Контракты исполняются в срок, нарушений по срокам поставки отсутствуют. Проверки не проводились
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	VI. ПОВЫШЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ С ОБРАЩЕНИЯМИ ГРАЖДАН 
ПО ФАКТАМ КОРРУПЦИИ

	16
	1
	Мониторинг обращений граждан и организаций о фактах коррупции и анализ указанных обращений по содержанию, результатам рассмотрения в учреждении
	в течение 2025 -2028 годов
ежеквартально, 
до 01 числа месяца,
следующего за отчетным
кварталом
27 декабря
	Мониторинг проводится при получении обращения от гражданина или организации.
Ежеквартально подготавливается информация об обращениях граждан или организаций по фактам коррупции 
от 01.04.2025 № 1, от 30.06.2025 № 2, от 01.10.2025 № 3, от 30.12.2025 № 4
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	17
	2
	Сбор информации по мониторингу обращения граждан и организаций о фактах коррупции и анализ указанных обращений по содержанию, результатам рассмотрения от подведомственных учреждений
	в течение 2025 -2028 годов
ежеквартально, 
до 01 числа месяца, 
следующего за отчетным 
	Подведомственные учреждения предоставили информацию по обращениям граждан или организаций 
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	18
	3
	Предоставление сводной информации о проведенном мониторинге обращений граждан и организаций о фактах коррупции и анализе указанных обращений по содержанию, результатам рассмотрения в учреждении и подведомственных учреждениях
	в течение 2025 -2028 годов
ежеквартально, 
до 06 числа месяца, 
следующего за отчетным
	Сводная информация по учреждению и подведомственным учреждениям направляется в управления делами администрации городского округа Верхняя Пышма (служебная записка от 04.04.2025 № 423, от 04.07.2025 
№ 817, от 03.10.2025 № 1184, 
от 30.12.2025 № 1638)
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	19
	4
	Обеспечение работы электронной приемной, позволяющей гражданам и  представителям организаций сообщать об известных им фактах коррупции в учреждении
	в течение 2025 -2028 годов
постоянно
	На сайте учреждения организована электронная приемная 
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	VII. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОТКРЫТОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ, ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ ГРАЖДАН НА ДОСТУП К ИНФОРМАЦИИ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ В СФЕРЕ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

	20
	1
	Размещение на официальном сайте учреждения информации о деятельности Комиссии по противодействию  коррупции (Планы работы (заседаний), протоколы и тд.)
	в течение 2025 -2028 годов,
по мере проведения заседаний Комиссии
	Заседания комиссии проведены 11.07.2025 и 15.12.2025 (протоколы от 11.07.2025 № 1 и от 15.12.2025 № 2) размещены на сайте учреждения 
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	21
	2
	Размещение на официальном сайте учреждения информации о деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (Планы работы (заседаний), протоколы и тд.)
	в течение 2025 -2028 годов,
по мере проведения заседаний Комиссии
	Заседания комиссии проведено 30.12.2025 (протокол от 30.12.2025 
№ 1) размещен на сайте
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	22
	3
	Мониторинг наполняемости разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, на официальном сайте учреждения, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с методическими рекомендациями по размещению и наполнению подразделов официальных сайтов государственных органов Свердловской области и органов местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, по вопросам противодействия коррупции
	в течение 2025 -2028 годов,
ежеквартально до 01 числа месяца, следующего 
за отчетным кварталом
	Мониторинг наполняемости разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, на официальном сайте учреждения, проводится на постоянной основе, соответствует методическим рекомендациям
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	VIII. АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ПРОСВЕЩЕНИЕ ГРАЖДАН 

	23
	1
	Информирование граждан о нормативном правовом обеспечении работы по противодействию коррупции и ответственности за совершение коррупционных правонарушений путем размещения соответствующей информации на официальном сайте учреждения
	в течение 2025 -2028 годов,
по мере принятия нормативных правовых актов Российской Федерации, муниципальных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы противодействия коррупции, в том числе ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Информация для граждан о нормативном правовом обеспечении работы по противодействию коррупции и ответственности за совершение коррупционных правонарушений размещена на официальном сайте учреждения
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	24
	2
	Размещение просветительских материалов, направленных на борьбу с проявлениями коррупции, в подразделах «Антикоррупционное просвещение граждан» разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, на официальном сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть Интернет)
	в течение 2025 -2028 годов,
ежегодно
до 01.12.2025 
до 01.12.2026 
до 01.12.2027
до 01.12.2028
	Просветительские материалы, направленные на борьбу с проявлениями коррупции, в подразделе «Антикоррупционное просвещение граждан» размещена на официальном сайте учреждения 
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	25
	3
	Проведение ежегодного Всероссийского дня правовой помощи детям (в том числе различных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение детей) в учреждении
	в течение 2025 -2028 годов,
ежегодно 
до 10 ноября
	Мероприятия в рамках ежегодного Всероссийского дня правовой помощи детям (в том числе различных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение детей) проведены в ноябре 2025 года в учреждении, информация размещена на сайте учреждения https://usmvp.ru/services/protivodeystvie-korrupcii/antikorrupcionnoe-prosvyaschenie/
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	26
	4
	Проведение просветительских и воспитательных мероприятий, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям в учреждении
	до 16.06.2025 
до 01.12.2025 
до 16.06.2026 
до 01.12.2026 
до 16.06.2027 
до 01.12.2027 
до 16.06.2028 
до 01.12.2028
	[bookmark: _GoBack]16.06.2025 проведена акция «Против Коррупции», распространены информационные буклеты среди работников, посетителей, несовершеннолетних граждан работников молодежной биржи труда, проведены беседы с работниками.
11.11.2025 года на официальном сайте учреждения и социальной сети Вконтакте опубликован опрос к Международному дню борьбы с коррупцией.
Ссылка: https://usmvp.ru/news/9-dekabrya-otmechaetsya-vsemirnyy-den-borby-s-korrupciey/ .
В период с 10.11.2025 по 01.12.2025 проведён конкурс городской конкурс рисунков среди молодёжи городского округа Верхняя Пышма, направленный на профилактику коррупции и формирование активного гражданского сознания. Мероприятие привлекло внимание   97 человек, представителей молодёжи от 10 до 35 лет. Размещён информационный пост по итогам конкурса: https://usmvp.ru/news/itogi-gorodskogo-konkursa-risunkov-skazhi-korrupcii-net--v-go/ .
14 декабря 2025 года состоялось награждение лучших работ
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	27
	5
	Проведение культурно-просветительских мероприятий, способствующих формированию 
в обществе неприятия всех форм коррупции, 
с привлечением специалистов в области рекламы, средств массовой информации и общественных связей в учреждении
	до 01.12.2025 
до 01.12.2026 
до 01.12.2027
до 01.12.2028
	Размещена 14.04.2025 «Взятка – это принимаемые должностным лицом материальные ценности или какая-либо имущественная выгода или услуги за действие в интересах взяткодателя», 
ссылка: https://vk.com/wall-179228820_31366, 
866 просмотров. 
16.06.2025 Твой шанс заявить о себе. Вместе против коррупции!, 
ссылка: https://vk.com/wall-217438987_3163, 
93 просмотра.
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	28
	6
	Предоставление информации о проведенных мероприятиях по пунктам 3, 4, 5 данного раздела и предоставление в организационный отдел
	в течение 2025 -2028 годов,
ежегодно,
в сроки установленные 
в пунктах 3, 4, 5 данного раздела
	Информация о проведенных мероприятиях представлена в организационный отдел 
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	29
	7
	Мониторинг информационной открытости образовательной деятельности подведомственных учреждений в части антикоррупционного просвещения обучающихся
	в течение 2025 -2028 годов,
ежегодно 
до 01.12.2025
до 01.12.2026 
до 01.12.2027
до 01.12.2028
	Мониторинг проводится учреждениями постоянно, информация об образовательной деятельности размещена на сайте учреждений для родителей и обучающихся школ и клубов 
МАУ ДО «СШ по АМС» https://dusth.ru/no-corruption-ams/w-corrupt
МАУ ДО «СШОР «Лидер» https://lidervp.ru/no-corruption/w-corrupt 
МАУ ДО «СШ имени Александра Козицына»
https://arenaled.ru/anti-corruption/anti-corruption-education 
МАУ «ЦРМ «Объединение клубов» http://muok.ru/index.php/bezopasnost/protivodejstvie-korruptsii/2-uncategorised/930-antikorruptsionnoe-prosveshchenie 
МАУ ДО «СШ единоборства» 
https://edinoborstva-vp.uralschool.ru/?section_id=22
МАУ ДО «ДЮЦ «Алые паруса» 
https://vp-parusa.profiedu.ru/?section_id=90
МКУ «УСМ ГО Верхняя Пышма»
https://usmvp.ru/services/protivodeystvie-korrupcii/antikorrupcionnoe-prosvyaschenie/
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	IX. МОНИТОРИНГ СОСТОЯНИЯ И ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ В УЧРЕЖДЕНИИ  (АНТИКОРРУПЦИОННЫЙ МОНИТОРИНГ)

	30
	1
	Проведение мониторинга хода реализации мероприятий по противодействию коррупции 
в учреждении
	в течение 2025 -2028 годов,
ежеквартально 

	Мониторинг проводится постоянно,  мероприятия по противодействию коррупции выполняются
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	31
	2
	Анализ исполнения поручений, содержащихся в протоколах заседаний Комиссии по противодействию коррупции в учреждении
	в течение 2025 -2028 годов,
по мере истечения сроков выполнения поручений
	Поручения, содержащиеся в протоколах заседаний Комиссии по противодействию коррупции в учреждении выполняются в полном объеме в установленные сроки
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	32
	3
	Проведение опроса уровня восприятия коррупции в городском округе Верхняя Пышма в социальных сетях
	до 01.12.2025
до 01.12.2026
до 01.12.2027
до 01.12.2028
	11 ноября 2025 года на официальном сайте учреждения и социальной сети Вконтакте опубликован опрос к Международному дню борьбы с коррупцией. Ссылка: https://usmvp.ru/news/9-dekabrya-otmechaetsya-vsemirnyy-den-borby-s-korrupciey/. Количество участников – 20 человек.
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	X. ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ

	33
	1
	Обеспечение контроля за соблюдением подведомственными муниципальными учреждениями требований статьи 13.3 Федерального закона от 25  декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации
	в течение 2025 -2028 годов,
до 01.12.2025
до 01.12.2026
до 01.12.2027
до 01.12.2028
	В течение года проводится контроль 
за соблюдением муниципальными учреждениями требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ:
В учреждениях определены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
Организовано сотрудничество учреждений с правоохранительными органами.
Разработаны стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы учреждения.
Приняты кодексы этики и служебного поведения работников учреждений.
Организовано предотвращение и урегулирование конфликта интересов.
	выполнено в полном объеме в установленные сроки



ВЫВОД: Из 33 мероприятия Плана, запланированных к выполнению в 2025 выполнено 33 мероприятий, из них:
выполнено в полном объеме в установленные сроки – 33 мероприятий;
выполнено в полном объеме с нарушением установленных сроков – 0 мероприятий;
Выявленные причины и условия, способствующие коррупционным нарушениям: 0.
	                       

Начальник МКУ «УСМ ГО Верхняя Пышма»
	А.Н. Хмелёва




Исполнитель: Антропова Ольга Владиславовна, 8 (34368) 4-04-80 0 (14-04)
